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1.

UM Tymrasona Tpexcenarems npodxoma
2( ':f MH Trmmma

Tloaowenme
06 xeneprHom cosere MBOY JoGpunicoro muues

Obmte noaoxenus

L1 Oxeneprasii coser MBOY JloGpuscroro mimes (1aiee - Dkeneprrsiit coner) sansercs
KOHCYTBTATHBHO-COBCIIATE LM OPIGHOM, IETEHANPARICHHO OCYILECTBIAOIIIN SKCIEpTHO-
AHATHTHYECKOE CONOBOICHHE NPOLECCOB PAIBHTHS B UIKOJE, B TOM SHGIC SKCHEPTHO-
amamiideckoe  obecrievenue [Iporpavy  (IOANPOTpaMM) pasBHTHA, OODAIOBATEALHBIX
nporpani.

12. B choel mesremssocTH OKCHCpTHBIi COBCT DYKOBOACTRYCTCA SAKOHOARTGTCTHOM
Poceniicxofi derepaiuin, HOpMaTHBREN axTans Munncrepersa oSpasosamus_ Pocoulickofi
@ezepaun, OTAeTa OGPA3OBANIS, ONCKH H NONETHTENSCTB ATMMANCTPAIIH Y PIOTHHCKOTO
MyHHIInaTBHOrO paiiona Boarorpazexoii ofnacts, nactosmmum TlonoskenteM.

2. Kowmeremms JxcnepToro cosera
2.1. OCHOBHEIMMH HATpANTEHHAMH PaGOTH IKETEPTHOTO COBETA ABOTCS:

o paspaGoTKa peKomeHAa 110 COBEPUIEHCTROBANHIO MEXARIINOB YTIDAREHHS! PASBHTHEN
06pasoBaHMs Ha OCHOBE AHAIN3A COCTOSHHS M TEHJCHIWHl DASBHTHS CHCTEMBI
OGpa0BaIS FOPOZCKORO OKPYTa;

o COVIANHC I PASBHTHE CHCTENE! SKCTEpTH3SI OGPASOBATE LI MIIATIR, PERTHIyCMEX
B PAMKAX MPOTPaMM (TOIPOrpaNM) PAsBHTHS.

© yuacTHe B PaspabOTKe W OKCUEPTHIE HOPMATHBHEIX JOKYMEHTOB, OBECTICMHBAIONIX
YUpABTICHHE PASBHTHOM OGPAIOBANI Ha YPOBHE OOUIEOCPAIOBATETHOO YIEKACHIS,
BHecenne MpeUTOReHHI 0 HSMEHHHIO HiiHe AeHCTRYIOIX NONOKeHIl;

© HHMIGTHB METATOFIMECKinX PAGOTHAKO LIKOTEL, CBAGAHHEIX C NPHCBOCHICM CTATYCA
UIKOTEROM IKCIIEPHMERTATHOI, OMOPHOF HITH NPOSKTHOM TIOMAOK;

© pelIeHNA MPHOPHTETHEIX NPOGIeM PA3BHTHS! WIKOHHOrD OBPA3OBAMIA,

2. MMonoxuensHoe saKmoteie IKCIEPTHOTO COBETA ABIAETCA OCHOBAMHEN UK NPHILATHA
YNIPARENYECKOrO Pelesis O MPHCROCHIH CTATYCa.

23. Oxcneprii COBET CHCTEMATHUECKH MHGOPMHPYST IMHHHCTPAUWIO, MEIAroron
‘O6pA30RATEHONO YUPEKEHHS, OBILIECTARHROCTS 0 CROCH ACKTENLHOCTE.

2.4, Oxcrepriili coser:




· приглашает для участия в своей работе педагогических работников школы, необходимых специалистов системы образования, представителей управления образования, а также представителей заинтересованных ведомств и организаций; заслушивает их сообщения по вопросам, отнесенным к его компетентности; 

· формирует временные экспертные группы для проведения экспертиз, осуществляемых в пределах своей компетенции; 

· получает в установленном порядке от администрации, педагогических работников материалы, необходимые для работы Экспертного совета. 

2. Порядок формирования и состав Экспертного совета 
3.1. Состав Экспертного совета утверждается приказом директора школы сроком на  один год.
3.2. В состав Экспертного совета входят наиболее опытные педагоги школы, имеющие высшую квалификационную категорию.

3.3. Состав Экспертного совета может быть изменён в зависимости от содержания экспертизы.

 3.4. Численный состав совета не может изменяться до истечения срока                        его полномочий. Новые члены вводятся в состав совета вместо выбывших                      по рекомендации членов Экспертного совета и утверждаются приказом директора школы.
3. Заседания Экспертного совета 
4.1. Заседания проводятся по мере необходимости, но не менее одного раза в четверть. 

4.2. Заседание является правомочным, если в нем принимает участие не менее               60 % его членов. 

4.3. Решение принимается на основе открытого голосования, простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. 

4.4. На заседании ведется протокол, который подписывается председателем совета или в его отсутствие заместителем и секретарем. 

4. Функции председателя Экспертного совета 
5.1. Определяет дату и тематику заседаний и руководит ими. 

5.2. Подписывает протокол заседания и заключение. 

5.3. Следит за соблюдением процедурных вопросов. 

5.4. Представляет Экспертный совет во взаимоотношениях с педагогическим коллективом школы, общественностью, заинтересованными организациями.

5.5. Руководствуется в своей деятельности настоящим Положением.
5.6. Участвует в заседании с правом голоса.
5. Функции секретаря Экспертного совета 
6.1. Оказывает помощь председателю в организации заседаний. 

6.2. Ведет и подписывает протокол заседаний. 

6.3. Производит подсчет голосов при голосовании. 

6.4. Ведет документацию. 

6.5. Решает иные вопросы организационно-технического обеспечения работы. 

6.6. Руководствуется в своей деятельности настоящим Положением. 

6.7. Участвует в заседании с правом голоса.

6. Права и обязанности члена Экспертного совета 
7.1. Участвует в заседании с правом голоса.
7.2. Знакомится с документацией, относящейся к деятельности совета. 

7.3. Получает необходимую информацию от педагогических работников школы об их деятельности, предусмотренную статистической отчетностью. 

7.4. Вносит предложения по совершенствованию деятельности совета. 

7.5. Участвует в работе экспертных групп. 

7.6. Добровольно выходит из состава Экспертного совета, письменно уведомив                об этом председателя совета. 

7.8. Может быть выведен из состава Экспертного совета приказом директора школы на  основании решения совета в случаях систематического неучастия в заседаниях, или грубого нарушения норм профессиональной этики. 

7. Организация экспертной деятельности совета 
8.1. Экспертная группа формируется из числа экспертов секретарем Экспертного совета в составе не менее трех человек, и возглавляется членом Экспертного совета, которая подготавливает экспертное заключение. Председателя экспертной группы назначает Председатель Экспертного совета. 

8.3. Эксперт имеет право: 

· своевременно получать от секретаря всю документацию по конкретным проектам для проведения экспертизы; 

· обосновать и довести до сведения Экспертного совета свое особое мнение; 

· представлять в Экспертный совет предложения по совершенствованию норм и условий проведения экспертиз; 

· рекомендовать для введения в состав экспертов высококвалифицированных специалистов школы.

8.4. Эксперт обязан: 

· нести ответственность за объективность и корректность экспертного решения, принимаемого по рассматриваемым проектам; 

· следовать при проведении экспертизы нормам, регламентирующим образовательную деятельность; 

· соблюдать устанавливаемые для проведения экспертизы сроки; в случае невозможности выполнения задания в срок, обязан не менее чем за 10 дней до установленного срока, известить об этом руководителя группы; 

· участвовать в заседании экспертной группы, подготавливающей экспертное заключение; 
· соблюдать конфиденциальность полученной в ходе экспертизы информации.
8.5. Необходимая для экспертизы документация представляется секретарем Экспертного совета так же всем членам Экспертного совета для ознакомления             и анализа.
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